Langre liv,

langre arbetsliv
Forutsattningar och hinder for aldre att arbeta langre
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UPPDRAGET

« Analysera hinder for langre arbetsliv
(analysbetankandet april 2012)

« FoOresla atgarder som 6kar antalet arbetade
timmar och hojer faktiska pensionsaldern
(forslagsbetankande april 2013)

« Pensionsrelaterade aldersgréanser,
aldersgranser i kringliggande system

« Arbetsmiljo och arbetsférhallanden
« Tjanstepensioner
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GENOMFORANDE

« EXxpertpanel, referensgrupp

« Samarbete med Pensionsmyndigheten,
Inspektionen for socialforsakringen,
Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan,
Social-, Finans- och
Arbetsmarknadsdepartementen

« 10 underlagsrapporter, 2 enkater till aldre
resp. arbetsgivare, 3 seminarier
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BEHOVS ATGARDER ?

* Sysselsattningstrender positiva men
forandringar langsamma

« Storareformer for att stimulera arbetsutbud

« Trots att vi lever allt langre lamnar alltfler aldre
arbetet tidigt, 80 % fore eller vid 65

- Ingrodda forestéllningar paverkar aldre att ga i
pension tidigt

» Det ar nodvandigt med ytterligare étgé}rder for
att stimulera aldre att arbeta langre, bade fore
och efter 65 ars alder
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ALDRE JOBBAR LANGRE

Andel sysselsatta 65+ (AKU)
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INTERNATIONELL TREND

Den formella pensionsalderns utveckling 1950-
2050 i 34 OECD-lander
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OKAR ALDERSPENSIONEN
VALFARDEN?

 Nya databaser, ny forskning, i sin linda
« Battre ekonomi: kanske

« Halsosammare livsstil: tveksamt

* Blir man friskare: ja och nej

« Starks kognitiv férmaga: motstridiga
resultat

« Okar lyckan: vid frivillig pensionering

> Hogre pensionsalder kan 6ka livskvaliteten
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DARFOR BEHOVER ALDRE ARBETA
LANGRE

Langsiktig och permanent forandring av demografin

Ofdrandrat pensionsbeteende: 10-15 % lagre
pensioner om 30 ar

Finansieringsgap i valfarden: 150 miljarder 2030

Arbetskraftsbrist: 420 000 nya i valfardssektorn till
2020 (SKL). Arbetskraften oférandrad de narmaste
20 aren

Mindre risk for balansering | pensionssystemet

Langre arbetsliv kan hdja livskvaliteten for manga
aldre

Langre liv forutsatter langre arbetsliv, annars
orimliga forsdrjningsbordor for de sysselsatta
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FORSORJNINGSBORDA: Antalet 65+
per 100 invanare 15-64 ar
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Kalla: SCB. befolkningsstatistik och befolkningsprognosen 2011.
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EKONOMISK FORSORJININGSBORDA

Antal ej sysselsatta personer och personer 65+ per 100 sysselsatta
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Alt. 1. Antalet sysselsatta antas foérandras i samma takt som befolkningen 15-64 ar.
Alt. 2. Antalet sysselsatta i relation till befolkningen 15-64 ar antas minska i samma takt som under
perioden 1980-2010
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ANDEL AV LIVETS TIMMAR MAN
ARBETAR

Procent
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ARBETSLIVETS LANGD | PROCENT

AV MEDELLIVSLANGD
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TILLRACKLIGA PENSIONER

Behovlig pensionsalder for olika fodelseargangar
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Hans Olsson: Hogre pensionsalder — motiv for och emot
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UTTRADESALDER

Den alder i genomsnitt som arets 50-aringar, som hor till arbetskraften
enligt AKU, berdknas lamna arbetsmarknaden (pensionsmyndigheten)

N \\
65

N

64

63

Man
\’\/\ JAN e~

62

T m—
\ ’ \.--\/ "_\ )
o . . - ra
Bada kénen / b
P - Kvinnor

Fi y

61

60
1970

Pensionsaldersutredningen

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

STATENS OFFENTLIGA

UTREDNINGAR




DISPONIBEL INKOMST FORE OCH
EFTER PENSIONERING %
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PENSIONARERNAS EKONOMISK STANDARD |
PROCENT AV FORVARVSAKTIVAS STANDARD
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GYNNSAMMA FORUTSATTNINGAR

 Aldre allt friskare (sjalvrapporterad halsa,
morbiditet, mortalitet)

 Aldre blir smartare (tester av kohorter)

« Aldre mer valutbildade (SCB:s
utbildningsstatistik)

 Pensioneringsnormer forsvagas (enkat,
faktisk sysselsattning)

« Arbetsmiljon forbattras (ULF, AV)
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HINDER FOR LANGRE ARBETSLIV
ARBETSUTBUD

« Arbetsforhallanden, slitsamma och enformiga
arbeten

« Breda vagar fran arbetslivet

« Styrande och normerande aldersregler i
allmanna system

« Tjanstepensionsregler motverkar fortsatt arbete
« Bristande information om fordelarna att arbeta
langre

« Svaga ekonomiska incitament for vissa att
arbeta langre
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MER AN HALFTEN LAMNAR
ARBETSMARKNADEN FORE 65 ARS

K ) och bet Tjanstema

Stat TERESONG™"  privatsekfor  privAT SEKtor
Kvinnor
Fore 61 13,6 10,8 11,3 9,0
61-64 40,5 46,3 45,2 51,6
65 32,7 28,9 30,5 23,5
66 ell
Soiie 13,2 14,0 13,0 15,9
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0
Man
Fore 61 18,4 11,3 9,7 8,4
61-64 39,5 35,7 41,6 50,1
65 26,5 29,9 32,6 24,1
66 ell
Soiie 15,7 23,1 16,1 17,4
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0
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ARBETSMILJONS UTVECKLING

 Lagre andel svarande uppger tunga lyft,
obekvam arbetsstallning (10-20 %)

« HoOgre andel svarande uppger vark (40 %)

« Genomgaende hogre andel svarande
uppger psykosociala besvar/problem
(6kande)

« Vanligast i kommunal- och
landstingssektorn
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ARBETSFORHALLANDEN OCH
TIDIGT UTTRADE

« Slitsamma och enformiga arbeten finns kvar

« Okad risk for langtidssjukskrivning och
fortidspension, hogre benagenhet att lamna
genom tjanstepensioner

« Starkare samband mellan fysiska
arbetsmiljoproblem och fortidspension an
mellan psykosociala arbetsmiljoproblem och
fortidspension

» Utmaningen ar ge mojligheter for fler aldre att
kunna arbeta i 60-arsaldern
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SOCIALA SKILLNADER | DODLIGHET

« Raknat fran 30-arsaldern har personer med
eftergymnasial utbildning drygt 5 ars langre
medellivslangd jamfort med personer med
enbart forgymnasial utbildning

« Konsensus kring orsaker saknas. Antal
hypoteser: utbildningsexpansion, livsstil,
arbetsforhallanden

> Utredningen avser uppdra at experter att
analysera hur skillnader i medellivslangd etc.
kan paverka pensionssystemets omfordelande
egenskaper
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KUNSKAPSLAGET PA
ARBETSMILJIOOMRADET

Kunskapslaget om sambanden mellan

arbetsforhallanden och fortidspension fortfarande
bristfalligt

» Arbetsmiljoarbete bor | hogre grad inriktas pa att férebygga
tidigt uttrade fran arbetslivet

» Det finns starkt stdd for att forebygga och minska fysiska
krav och risker for att reducera fortidspensioneringen

» Kunskapsuppbyggnaden bor forstarkas om sambanden
mellan arbetsmiljobrister, ohélsa och tidigt uttrade fran
arbetslivet, sarskilt vad géaller psykosociala
arbetsmiljc’jproblem och kvinnors hoga fortidspensionering

» Battre underlag behovs om vilka forebyggande insatser som
fungerar

Pensionsaldersutredningen STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




FAKTORER SOM KAN LEDA TILL FLER AR | ARBETE

Diagram 12.4

Faktorer som kan leda till fler ar i arbete

Férandrade attityder hos arbetsgivare
Mera kompetensutveckling
Battre arbetsorganisation

Stérre ekonomiskt utbyte av arbete
Battre foretagshalsovard

Kwvinnor

Anpassad arbetsmiljo

Mindre stress
Flexibel arbetstid

Battre friskvard
Deltid

O<s 1096 20%6 30%s

i pension wvid 6H

40%s

hsion fore 65

50%

Halla: Pensionsmyndigheten.

Diagram 12.5

Faktorer som kan leda till fler ar i arbete

Anpassade arbetsuppgifter (till kompetensen)

Man

Battre foretagshalsovard |

Mindre stress

Forandrade attityder hos arbetsgivare

Storre ekonomiskt utbyte
Deltid

0% 10% 20% 30%

Wil g& | gension vid 65

40%s

Flexibel arbetstid TR ension fore §5
Battre friskvard
Anpassade arbetsuppgifter (till halsan) —
Anpassad arbetsmiljé —

50%
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HUVUDSAKLIG INKOMSTKALLA ARET VID
PERMANENT UTTRADE FRAN
ARBETSMARKNADEN (KVINNOR)

Kommun och Arbetare privat Tjansteman

stat landsting sektor privat sektor
AP 54,6 55,3 54,8 46,6
Arbetslos 47 2.5 11,6 6,1
Privatpension 0.5 0,4 0,9 2,2
Fortidspension 8.2 8.7 6,8 4,7
Sjukskriven 4.0 8.6 11,2 6,9
Tjanstepension 10,4 10,8 5,6 14,8
Annat 17,7 13,7 9,1 18,8
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0
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HUVUDSAKLIG INKOMSTKALLA ARET VID
PERMANENT UTTRADE FRAN
ARBETSMARKNADEN (MAN)

Kommun och Arbetare privat Tjansteman

Stat
landsting sektor privat sektor
AP 44,7 62,3 58,6 2325
Arbetslds 6.4 3.4 9,5 6,1
Privatpension 0.5 0.0 0,8 1,1
Fortidspension 36 71 8,2 5,3
Sjukskriven 27 5,2 12,5 2,1
Tjanstepension 143 89 3.3 21,9
Annat 22.9 13,2 7,2 20,1
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0
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DET REFORMERADE ALLMANNA
PENSIONSSYSTEMET

» Starkare koppling mellan inbetalda avgifter
och pensionsférmaner

Okad flexibilitet

« Ingen formell pensionsalder

« Hogsta alder for uttag av AP avskaffas
* Inga arbetsutbudsbegransningar
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65-ARSGRANSEN LEVER KVAR INOM
FLERA SYSTEM

« Tjanstepensioner

« Garantipension
 Bostadstillagg mm

* Arbetsloshetsforsakring
« Sjukfdrsakring

o M.l
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PENSIONSALDERSREGLERNA BOR
ANPASSAS TILL OKAD MEDELLIVSLANGD

Ett av de viktigaste hindren for langre arbetliv
ar aldersreglernai det allmanna
pensionssystemet och kringliggande system

> Prioriterat: atgarder for att forebygga tidigt
uttrade

> Forslag ska utarbetas sa att
aldersgranserna anpassas till hogre
medellivslangd
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LONSAMT TA UT PENSION OCH JOBBA

Ekonomiskt utbyte av ett extra ar med 50 % pension, 50 % arbete.
Medianinkomst fodd 1949, Kap-KL

66 ar 66 ar 67 ar killnad
Pension Pension Skillnad Ny pension
+ Deltid

St 14031 14 031
inkomst
Alders- 15 858 7929 7929 17 218 1361
pension
Tianste- 7047 7 047 0 7047 0
pension
Inkomst brutto 22 904 29 007 6 103 24 265 1361
Skatt 5936 6 055 118 6 289 353
Disponibel 16 968 22 952 5 984 17 976 1008
inkomst

ah

Pensionsaldersutredningen STATENS OFFENTLIGA

UTREDNINGAR




OLONSAMT ATT FORLANGA ARBETSLIVET

FOR LAGINKOMSTTAGARE
Lagavlonad kvinna, 50 % deltid, KAP-KL

FOorandring av inkomst vid fortsatt arbete

Skillnad
Arbe6t§r till Arbeb:tgr till Kr/ma&n %

Forvarvsinkomst 10 857

Alderspension 7 916

Garantipension 1 556

Tjanstepension 3 068

Inkomst brutto 12 539 10 857 -1 682 -13 %
Inkomst efter skatt 9417 9123 -294 -3 %
BTP 2 300

Disponibel inkomst 11 717 9123 -2 594 -22 %
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OLONSAMT ATT FORLANGA ARBETSLIVET
FOR LAGINKOMSTTAGARE (FORTS.))
Forandring av inkomst som pensionar

Skillnad
Arb%tSar till Arbe6t2r till Kr/ma&n %

Forvarvsinkomst

Alderspension 7 916 8 542 626
Garantipension 1 556 1157 -399
Tjanstepension 3 068 3 257 189

Inkomst brutto 12 539 12 955 416 3%
Inkomst efter skatt 10 010 10 281 271 3%
BTP 2 300 2 200 -100 -4 %
Disponibel inkomst 12 310 12 481 171 1%
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EKONOMISKA INCITAMENT

Incitamenten | de allmanna systemen ar
huvudsakligen andamalsenligt utformade och
tillrackliga

> Det behdvs riktade atgarder till aldre for att
visa fordelarna med att jobba langre och
skjuta upp uttaget av pensionen

» Hur kan incitamenten forstarkas for grupper
som har ett svagt ekonomiskt utbyte av att
arbeta langre

T
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TIJANSTEPENSIONSREGLER

« Formell pensionsalder (65 ar) for 7 av 10
* Intjanande begréansas till 65
« Formansbestamda regler, langa 6vergangstider

 Arbetsutbudsbegransningar vid uttag av
tjanstepension

« Bristfallig samordning mellan olika
avtalsomraden

« Mojlighet att ta ut tjanstepension redan fran 55

« Speciallosningar for “utkop” av aldre arbetskraft

atn
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Kohorter som omfattas av de
formansbestamda regler

SAF-LO

_—

1938 1953 1967 1978
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TIJANSTEPENSIONERNA

Stimulerar tidig pension, motverkar fortsatt arbete —
kanske viktigaste hindret

» Fordjupade samtal med parterna om
forutsattningarna att anpassa regler och
iInformation for att underlatta ett langre arbetsliv

> En effektivare uppfoljning av reglerna i _
tjAnstepensionsavtalen behdvs for att reglerna inte
ska motverka ett langre arbetsliv for aldre

» Forstarkt informationen om de ekonomiska
fordelarna med ett langre arbetsliv

> Staten bor ga fore
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HINDER FOR LANGRE ARBETSLIV
EFTERFRAGAN

Negativa attityder (enkat till arbetsgivare)
Aldersdiskriminering (forskning, enkater)
Premier fOr tjanstepensioner
Anstallningsskyddet

Okunskap och ovilja hos arbetsgivare att
anpassa arbetet efter aldre arbetskraft
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NEGATIVA ATTITYDER MOT ALDRE

SAF-LO

Antal tillfragade arbetsgivare 316
Lar sig langsammare

: : 82
exempelvis ny teknik
Mindre anpassningsbara 57
Infor omorganisationer
Mindre produktiva 20
Samre utbildade 36
Borde ga i pension tidigare
for att lamna plats for de 21
yngre

Pensionsaldersutredningen

ITP KAP-KL
284 300
83 79
54 47
21 13
51 34
14 10
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300
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DYRT ATT ANSTALLA OCH BEHALLA ALDRE
ARBETSKRAFT P.G.A. ALDERSSPECIFIKA
TJANSTEPENSIONSPREMIER

Privatanstallda

tj ansteman
40 25
40 >
30
% 15
20 20 10
10 10 5
0 0 0
304&r 40& 504&r 60 &r 304r 40& 50&r 60 &r 30ar  40ar  S0ar  60ar
L] kr/man m 4 kr/ma
m 30000 kr/m&n ® 40 000 kr/m&n 30000 kr/m&n ® 40 000 kr/man 30000 r/matn 0000 kr/man
m 48 000 kr/man m 48 000 kr/man m 48 000 kr/man
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ESSAER OCH ANALYSER

Aldern sitter i huvudet

Hur kan parterna medverka till ett langre
arbetsliv

Jatteproppen Orvar

« Deltid och langre arbetsliv

« Hur kan aldres formagor tas battre tillvara
« Deltid och langre arbetsliv

 Pensionssystemet och sociala skillnader |
Ivslangd

ah
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LAGSTIFTNINGSBETANKANDE
APRIL 2013

« Forslag om hojda aldersgranser i allmanna
pensioner och kringliggande system

 FOrslag om fortlopande anpassning till 6kad
livslangd
« Justering av 67-arsregeln i LAS

« Forslag till atgarder for battre arbetsmiljo och
anpassning till aldres forutsattningar

« Alternativ till kompetenskonto e.dyl.

- Overlaggningar om mojligheter att forandra
tjanstepensionsavtalen

| aly

Pensionsaldersutredningen | STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




MENTAL PENSIONERING

pensionsaldersutredningen.blogspot.com

Work and Cognition

Men and women in their early 60s were asked
to repeat and later recall a list of 10 words in a
simple test. Memory was generally worse in
countries with an early retirement age, and
better in those with a later retirement.

Average cognitive score
Men and women ages 60 to 64

United States

i England =+ 11 of 20 words
. remembered
i s Denmark
o SWeden 10
e . Gemany Netherlands
Switzerland N B .9
Austria
E Tt )
Greece .-Belgium _
e France
Italy e
-
Spain "6

T T T T 15
40 50 60 70 80 90 100%
retired

Source: Joumszl of Economic Perspectives  THE NEW YORK TIMES
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DE ALDRE OCH ARBETSLINJEN

”Ett meningsfullt arbete
ar viktigt for individens
sjalvbestammande, var
upplevelse av livskvalitet
och delaktighet” (Prop.
2006/07:1)

Upphor arbetets
betydelse vid 657

Hur péverkas dagens Elderly
friska och valutbildade i~
aldre av att forlora sin I people |

delaktighet? - e
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